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Sunuş 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında Şehit Şeyhmus Demir Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi fen-sosyal bilimler programıyla eğitim camiasına hızlı bir giriş yapmıştır.
Okulumuzun kısa zamanda öğrenci ve velilerin dikkatini çekip büyük rağbet görmesinde son dönemde yıldızı parlayan imam hatip okul türünü içinde barındırıyor olmasının yanı sıra ihtişamını kaybetmeyen başarısını kanıtlamış fen ve sosyal bilimler okul türlerinin de müfredat ve programını kendine rota olarak belirlenmiş güven veren bir proje okulu olmasının etkisi büyüktür.

İlk etapta henüz tanınmamışken bize güvenip bizimle yola koyulan öğrencilerimize her türlü imkan ve desteği sağlamayı kendimize birincil görev edindik. Öğrenciyi birey kabul edip ona saygı duymak haklarına onlardan çok sahip çıkmak gerçek bir aile ortamı içerisinde bulunduğu hissini yaşatmak ve öğrenciye güvenle kat edebileceği yollar açmak onları iyiye ve doğruya yönlendirmek önemsediğimiz değerlerimiz arasındadır. Öğrencilerimize verdiğimiz değer kadar değer göreceğimizin bilincinde olup adımlarımızı o doğrultuda atmamız gerektiğinin bilincindeyiz.
Yola büyük hedeflerle çıktık, sabit bir rota belirleyip yerimizde saymak ve yeniliklere direnmek amacımız olmadı hiçbir zaman aksine kendimizi bilimin ve teknolojinin gelişim hızına endeksledik; dolayısıyla eğitim kalitemizi arttırmak için sürekli revize sürecinden geçmek başlıca sorumluluklarımızdandır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ŞEYHMUS KILINÇ
	MÜDÜR
	CEBRAİL ÖZTÜRK
	MÜDÜR YRD.

	YELİZ ÇİMEN
	MÜDÜR YRD.
	İZZET KURT
	T. D.EDEBİYAT ÖĞRT.

	ŞEYHMUS DAMAR
	MÜDÜR YRD.
	HAMİT ERTAŞ
	MATEMEATİK ÖĞRT.

	ZEYNETTİN KAARLP
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	NEJVAN ALDEMİR
	TÜRKÇE ÖĞRT.

	RABİA ALKAN
	OKUL ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	BEKİR DENİZ
	DİN KÜLT. A. B. ÖĞRT.

	
	
	GÜLESER KALAYCI
	REHBER ÖĞRT.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı: Şehit Şeyhmus Demir Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi 2016 yılında yapılan darbe girişimi sonucunda terör örgütü Fetö’ye ait özel bir okul iken  okul binasının kamulaştırılması sonucu kurulmasına karar verilmiştir. 2016 yılında aynı kampüs içerisinde Mehmet Akif Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi ve 15 Temmuz Şehitleri Anaokulu ile birlikte kurulmuş ve aynı yönetici ile idaresi yapılmıştır. 2018 yılında proje okulu olarak kabul edilmesiyle sınavla öğrenci alan okul haline dönüştürülmüştür. Fen ve sosyal bilimler programı ile eğitim veren okul, aynı zamanda imam hatip meslek derslerini bir arada vermektedir. Şehit Şeyhmus Demir Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi kurulduğu ilk yılda il genelinde çeşitli sosyal aktivitelerin yanında yarışmalarda başarılar elde etmiştir. (özel bir derneğe ait siyer yarışmasında Türkiye birinciliği ve il ikinciliği, genç nida kuran-ı güzel okuma yarışmasında il ikinciliği, musiki yarışmasında il ikinciliği, çeşitli sosyal sorumluluk projeleri vb.) 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mardin
	İlçesi: Kızıltepe

	Adres: 
	Mardin Yolu Üzeri 10. Km 585/2 KIZILTEPE - MARDİN
	Coğrafi Konum (link)
	http://sehitseyhmusdemir.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0482 502 47 10
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	ssyhmzdmr2016@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sehitseyhmusdemir.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	762216
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2016
	Toplam Çalışan
	43

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	405
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	-
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	405
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun 2019 ayı itibariyle çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri :
	Ünvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	18
	11
	29

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	4
	1
	6

	Güvenlik Personeli
	3
	-
	3

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	14
	43


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2) (Her Sınıf İçin)
	41
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2) “Toplam”
	332
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	82
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1326
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6390
	
	
	

	Okul toplam Alanı (m2)
	8000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	106
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	45
	
	
	

	Diğer (Banyo)
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ortaokul 5/A
	24
	-
	24
	LİSE 10/A
	26
	-
	26

	Ortaokul 6/A
	20
	-
	20
	LİSE 10/B
	25
	-
	25

	Ortaokul 7/A
	19
	-
	19
	LİSE 10/C
	24
	-
	24

	Ortaokul 7/B
	16
	-
	16
	LİSE 10/D
	19
	
	19

	Ortaokul 8/A
	27
	-
	27
	LİSE 11/A
	17
	-
	17

	Ortaokul 8/B
	24
	
	24
	LİSE 11/B
	17
	-
	17

	LİSE 9/A
	16
	-
	16
	LİSE 11/C
	22
	
	22

	LİSE 9/B
	17
	-
	17
	LİSE 12/A
	18
	-
	18

	LİSE 9/C
	22
	-
	22
	LİSE 12/B
	15
	-
	15

	LİSE 9/D
	19
	-
	19
	LİSE 12/C
	18
	-
	18

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	22
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	250 000
	260 000

	2018
	280 000
	290 000

	2019
	400 000
	400 000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	28
	23
	13
	22
	13

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	15
	27
	15
	16
	27

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	27
	31
	15
	9
	18

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	11
	19
	22
	15
	32

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	41
	27
	11
	9
	11

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	20
	15
	15
	14
	34

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	34
	27
	16
	11
	8

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	24
	25
	19
	13
	17

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	54
	23
	11
	5
	7

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	34
	25
	10
	10
	19

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30
	21
	15
	11
	21

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	30
	25
	11
	12
	20

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	18
	13
	14
	18
	36



2018-2019 eğitim öğretim yılı 1 döneminde yapılan öğrenci görüş ve değerlendirme anketine göre; öğrencilerin öğretmen ve idare ile olan iletişimlerini rahatlıkla kurabildiği, rehberlik servisinden rahatlıkla faydalandıkları, öğrencinin okulda kendini güvende hissettiği, öğretmenlerin anlatım yöntemi ve konuya göre uygun araç gereç kullanımı ile ilgili algılarında, okulun öğrencinin genel ihtiyaçlarına cevap verdiği ve okul temizliği konusunda olumlu yönde anlamlı bir farklılığın olduğu görülmektedir. 


Okula iletilen dilek ve şikâyetlerin dikkate alınması, Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencinin görüşleri alınması, Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi, öğrencilerle ilgili kararlarda öğrencinin görüşlerine başvurulduğu konusunda olumsuz bir algı görülmektedir.

Ööğretmen Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	45
	55
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	55
	27
	9
	9
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	18
	73
	9
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	55
	36
	9
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	64
	27
	0
	9
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	18
	18
	45
	9

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	45
	27
	9
	18
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	64
	27
	9
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	27
	27
	36
	9
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	64
	27
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	82
	18
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	36
	27
	18
	18
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	55
	45
	0
	0
	0



2018-2019 eğitim öğretim yılı içersinde yapılan öğretmen görüş ve değerlendirme anketine göre; öğretmenlerin kararlara katılımı, yapılan etkinlikler hakkında bilgilendirilmesi, idarenin öğretmenlere karşı tarafsızlığı, okul yöneticilerinin çalışanlara kendini geliştirme alanları sunması, çalışmayı teşvik ettiği, çalışanlara yönelik sosyal kültürel faaliyetlerin yapıldığı ve okulun toplum nezdinde çalışmalara imza attığı yönünde öğretmenlerde olumlu ve anlamlı bir farklılığın olduğu görülmektedir. Ancak çalışanlarında okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığı yönünde bir algı görülmektedir.
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	35
	24
	19
	5
	16

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	41
	27
	8
	8
	16

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	32
	24
	16
	8
	19

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	30
	30
	14
	3
	24

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	32
	27
	24
	5
	11

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	59
	14
	8
	8
	8

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	30
	27
	11
	11
	16

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	30
	35
	8
	8
	19

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	38
	30
	19
	3
	8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	24
	24
	16
	22
	14

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	27
	27
	22
	19
	5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	38
	24
	8
	19
	11

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14
	19
	16
	24
	27


2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde yapılan veli görüş ve değerlendirme anketine göre; okul çalışanları ve okulla ile ilgili duyurulara ulaşmada, rehberlik hizmetleri ile ilgili konularda, dilek ve şikâyetlerin dikkate alınmasında, eğitim yönteminde yeniliklere açık olmada, yabacılara karşı alınan güvenlik önlemlerinde, bilişim sistemlerin güncel olmasında, okul ve öğretmene karşı memnuniyette, okulun teknik malzeme yeterliliği ve okulun temizliği konusunda velilerin olumlu algılara sahip olduğu görülmektedir. Yapılan anket değerlendirmesinde okulumuzda daha fazla sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yapılması konusunda velilerde bir istek olduğu tespit edilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınav ile öğrenci alınması, sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımda isteklilik.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin alanlarında uzman ve seçilmiş personellerden oluşması. Alanlarında yüksek lisans ve doktora yapan personellerin varlığı

	Veliler
	Okula karşı duyarlı veliler olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski kolej olması sebebiyle fiziki koşullarının standartların üstünde olması

	Donanım
	Yeteri miktarda donanım malzemesinin olması

	Bütçe
	Merkezi bütçeden temel gereksinimler için yeteri kadar ödeneğin gelmesi

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim kadrosun da iletişim ve koordinasyonun çok iyi olması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen, veli ve öğrenciler arasında iletişimi artırıcı sosyal faaliyet ve kültürel faaliyetlerin yapılmasında yeteri kadar alan ve imkânların olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin ders çalışma teknikleri konusunda yetersiz olmaları. Şehir dışından okula devam eden ve pansiyonda kalan öğrencilerimiz

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmetli sayısının yetersiz olması, öğretmenlerin ders dışı çalışmalara katkılarının düşük olması, sayısal ders öğretmelerinin özel sektörde de çalışıyor olması.

	Veliler
	Şehir dışında bulunan velilerin okula katkı ve öğrenci takibinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Yerleşkenin şehir dışında olması ve ulaşım anlamında erişimim zor olması.

Aynı yerleşkede birden fazla okulun varlığı.

	Donanım
	Akıllı tahtanın olmaması, güvenlik açısından kamera sisteminin yetersiz olması

	Bütçe
	Sosyal ve kültürel faaliyetler için bütçenin olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	1 müdür 2 müdür yardımcısının okul idaresi için niceliksel olarak yetersiz olması. 

	Ulaşım
	Pansiyon öğrencileri hariç tüm öğrencilerin servis ile okula ulaşım sağlaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Mevcut eğitim politikalarının imam hatiplerin geliştirilmesi yönünde tavır sergilemesi

	Ekonomik
	Okulun gelirini arttırıcı unsurları, Mal, ürün ve hizmet satın alma imkânları. 

	Sosyolojik
	Manevi hassasiyete sahip kesimlerin imam hatip okullarına olan güvenleri

	Teknolojik
	Her sınıfta klima olması, bilişim sistemleri açısından yeteri alt yapının olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuata göre proje okullarının öğretmen seçiminde teklifte bulunması

	Ekolojik
	Kış aylarının ılıman geçmesi


Tehditler

	Ekonomik
	Enflasyon oranlarının artışından kaynaklı merkezi bütçeden gelen ödeneklerin alım gücünü zayıflaması (pansiyon yemek ihalesine firmaların katılmaması)

	Sosyolojik
	Toplumda imam hatiplerin gelecekte tekrar önünün kapanacağı kaygısı. İmam hatipte okumak istemeyen öğrencilerin aile baskısıyla yönlendirilmesi

	Teknolojik
	Öğrencilerin cep telefonu ve sosyal iletişim ağlarına olan aşırı bağlılıkları

	Ekolojik
	Mayıs ayı itibariyle hava sıcaklıklarının aşırı artması ve eğtim-öğretimi olumsuz etkilemesi
Mevsimsel toz fırtınalarının olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula yeni başlayan 9 sınıf öğrencilerin oryantasyonunun sağlıklı bir şekilde yürütülmesi.

	2
	Devamsız olan öğrencilerin okula kazandırılması.

	3
	Ekonomik sıkıntı yaşayan öğrencilerin okula ulaşımının sağlanmasında maddi destek sağlamak.

	4
	Nakil giden öğrencilerin başka okula gitme nedenlerini ortadan kaldırmak.

	5
	Öğrencinin çeşitli sebeplerle devamsızlık yaptığı günlerin telafisi için ek eğitimi sağlamak.

	6
	Çeşitli sebeplerle boş geçen ders saatlerinin içeriğe uygun bir şekilde doldurulması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ölçme değerlendirme sonucu her öğrencinin zayıf olduğu ders alanını tespit edip, gerekli tedbiri almak.

	2
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına öğrenci katılımını artırmak.

	3
	Okul içi kitap okumayı teşvik edici alanlar oluşturmak ve takibini yapmak.

	4
	Çeşitli sosyal kültürel faaliyetler ile öğrencinin sosyalleşmesini teşvik etmek.

	5
	Spor müsabakaları düzenlenerek okul içi ve okul dışı faaliyetlere katılım sağlamak.

	6
	Veli ziyaretleriyle öğrencinin evde çalışma ortamını  kontrol etmek ve velinin okula olan duyarlılığını artırmak

	7
	Araştırma projeleri, sempozyum, dergi, yazarlık gibi alanlarda öğrencinin kendi eserlerini ortaya koymasında rehberlikte bulunmak ve gerekli imkanları sağlamak.

	8
	Ders anlatım içeriğinin zenginleştirilmesi açısından her türlü eğitim araç gereç ve donanımın teminini sağlamak

	9
	Mezun olacak öğrencilere kişisel beceri yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda mesleki rehberlik çalışmalarının yürütülmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmen, öğrenci, veli arasında uyumlu bir iletişim ağının oluşturulması.

	2
	Okul ile ilgili yapılan her türlü faaliyetlerin sosyal medya ve web sayfalarından paylaşılması.

	3
	Kurumsal anlamda etkili bir yönetim oluşturulması açısından yöneticiler arasında etkili bir iletişim ve koordinasyon bağının oluşturulması.

	4
	Okul ile ilgili karar sürecinde tüm paydaşların sürece dahil edilmesi.

	5
	Öğretmenlere motivasyon arttırıcı etkinlikler düzenlenmesi

	6
	Okul binasının olanaklarından en etkili şekilde yararlanma çalışmaları

	7
	Okuldaki araç gereç, malzeme ve her türlü eksik donanımın tamamlanması

	8
	İş güvenliği ortamının sağlanması, iş güvenliği eğitimi almayan personelin eğitimin tamamlanması

	9
	Taşımalı öğrencilerin zamanında ve sağlıklı bir şekilde okula getirilmesi ve okuldan alınması için gerekli önlemleri alınması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

Milli eğitim Bakanlığının temel yasaları çerçevesinde eğitim öğretim faaliyetleri yürütmek. Milli manevi değerlere sahip, ahlaklı, Dini hassasiyetlere sahip, yerel kültürü özümsemiş, iletişimi güçlü, sosyal ve iyi bir gelecek tasavvur eden bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 

Bölgesinde en yüksek puanlı öğrencilerin ilk tercihi, İl düzeyinde sosyal kültürel alanlarda en çok faaliyetin yapıldığı, Ülke genelinde yapılan sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerde dereceler elde eden, Öğrencilerimizin her hangi bir ek desteğe ihtiyacı olmayacak şekilde bir üst öğrenime hazırlayan, (üniversite hazırlık) Örgüt personeli arasında uyum, birlikte çalışma ruhunun özümsendiği örnek bir çalışma ortamına sahip , Bölgesinde fiziki koşullar açısından en temiz okul sıralamasına giren (beyaz bayrak, beslenme dostu okul vb.) okul olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Dürüstlük: Her ne olursa olsun doğru olduğuna inandığımızın peşinden yürürüz

· Çalışkanlık: Başarılı olmak için mesai kavramını düşünmez öğrencilerimiz için her türlü fedakârlığı yaparız

· Milli ve manevi değerlere bağlılık: Vatanını, milletini, dinini, kültürünü, özümseyen ve benimseyen nesiller yetiştirmek için çalışırız.

· Ahlaklı bir nesil: Ailesine, büyüklerine saygılı, kul hakkı gözeten, küçüklerine karşı sevgi ve merhamet dolu bireyler yetiştirmeye çalışırız.

· Kalite: öğrencilerimize çağın gereklerini uygun metot ve tekniklerle, benzer eğitim kurumlarına göre daha iyi kalitede eğitim veririz

· Bilimsellik: Bilimin ışında yürüyen, dogmatik bilgiden uzak eğitim anlayışına sahibiz.
· Katılımcılık: Her türlü sosyal kültürel sportif faaliyetlere ve sosyal duyarlılık etkinliklere katılım sağlarız.
· Güvenlik: Öğrencilerimizin güvenliği önceliğimizdir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Okul zamanı içinde öğrencinin boş zaman kavramını ortadan kaldırmak
Stratejik Hedef 1.1.  Çeşitli sebeplerden dolayı boş geçen derslerin farklı etkinliklerle (zekâ oyunları, tiyatro, sanatsal faaliyetler, okuma köşelerinde okuma saatleri vb.) doldurulması

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir ayda ortalama boş geçen ders sayısı
	20
	20
	15
	15
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Görsel sanatlar öğretmeni tarafından resim atölyesinin sanatsal faaliyetlere uygun hale getirilmesi
	Okul idaresi- Görsel sanatlar öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı boyunca 

	1.1.2
	Türkçe öğretmeni öncülüğünde okuma köşesi oluşturulması ve okuma köşesi için kütüphanenin oluşturulması
	Okul idaresi- Türkçe öğretmeni- Edebiyat Öğretmenleri 
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Tiyatro Kulübü oluşturularak konferans salonun kullandırılması
	Okul idaresi- dersi olmayan öğretmen ve ya Türkçe öğretmeni- Edebiyat Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin oryantasyon ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulması.
Stratejik Hedef 2.1.  öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sınav ile okulumuzu kazanıp başka okula nakil giden öğrencilerin oranı (%)
	10
	7
	6
	5
	3
	2

	PG.2.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	PG.2.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.2.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	1
	0,8
	0,5
	0,3
	0,1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Mevcut öğrencilerin nakil isteme nedenleri araştırılıp nedenlerin ortadan kaldırılması çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	16 Eylül-1 Kasım

	2.2.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Öğrenci işlerinden sorumlu Müdür Yardımcısı 
	Her Cuma 

	2.2.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri telefon ile aranarak devamsızlık nedenleri ve bilgisi alınacaktır.
	Görevli Memur 
	Her gün

	2.2.4
	Öğrencilerin okula uyum sağlaması açısından toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	Rehberlik Servisi- Meslek dersleri hocaları
	Eylül ve Ekim ayı 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3: Öğrenciler tarafından tercih edilen gözde bir kurum olmak.
Stratejik Hedef 3.1.  Akademik açıdan başarılı (lise yerleştirme sınav puanı 350 ve üstü) öğrencilerin tercih ettiği bir okul olmak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okula kayıt yaptıran en düşük öğrenci puanı (taban puan) öğrencilerin oranı (%)
	226
	280
	320
	370
	420
	450

	PG.3.1.b
	Okula kayıt yaptıran en yüksek öğrenci puanı (tavan puan) öğrencilerin oranı (%)
	480
	480
	490
	490
	495
	495


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Bölgedeki ortaokullara ziyaretler yapılarak, mezun durumda olan öğrencilere okul tanıtımı yapılacaktır.
	Tüm İdareci ve Öğretmenler
	6 Mayıs – 13 Haziran 

	3.1.2
	Yerel radyo istasyonlarında okulu tanıtıcı yayınlar yaptırılacak.
	Okul Müdürü 
	Haziran ayın içinde 

	3.1.3
	Okulu tanıtıcı afiş ve broşür dağıtılacak
	Hizmetli ve memur 
	6 Mayıs – 13 Haziran


Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin milli ve manevi duygularını geliştirmek
Stratejik Hedef 4.1.  Okul içi siyer ve Kuran-ı Kerimi Güzel okuma yarışmaları düzenlemek ve çeşitli etkinlikler yapmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okul içi yapılan siyer ve Kuran-ı Kerimi Güzel okuma yarışma sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	6

	PG.4.1.b
	Milli bayramlara öğrencilerin katılım oranları (%)
	80
	80
	90
	90
	90
	95

	PG.4.1.b
	Mesleki derslerde öğrencilerin başarı ortalamaları 
	70
	80
	90
	90
	90
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	siyer ve Kuran-ı Kerimi Güzel okuma yarışma yapılması
	Mesleki ders Öğretmenleri
	Aralık  – Mayıs  

	4.1.2
	Kurtuluş savaşı, bayrak, ecdad vb. konulu kompozisyon, şiir yarışmaları düzenlemek
	Okul idaresi, edebiyat öğretmenleri 
	Milli bayram tarihlerinde 

	4.1.3
	Panolara ve okul duvarlarına milli manevi değerleri anımsatıcı çalışmalar yapmak.
	Meslek dersleri öğretmeleri, tarih öğretmeni, sosyal bilgiler öğretmenleri, edebiyat öğretmenleri, görsel sanatlar öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 5: Sosyal Kültürel ve sportif alanlarda etkin çalışmalar yapmak.
Stratejik Hedef 5.1.  Sosyal Kültürel ve sportif alanlarda başarılar elde ederek okulun tanıtımına katkı sağlamak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Ulusal çapta alınan derece sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.5.1.b
	İl ve ilçe genelinde alınan başarı sayısı
	8
	10
	12
	13
	15
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Bölgedeki ortaokullara ziyaretler yapılarak, mezun durumda olan öğrencilere okul tanıtımı yapılacaktır.
	Tüm İdareci ve Öğretmenler
	6 Mayıs – 13 Haziran 

	5.1.2
	Yerel radyo istasyonlarında okulu tanıtıcı yayınlar yaptırılacak.
	Okul Müdürü 
	Haziran ayın içinde 

	5.1.3
	Okulu tanıtıcı afiş ve broşür dağıtılacak
	Hizmetli ve memur 
	6 Mayıs – 13 Haziran


Stratejik Amaç 6:  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getirmek.
Stratejik Hedef 6.1: Öğrencilerin kendi ilgi yetenek , değerleri ve kişilik özelliklerini uygulamaları olarak ve test yöntemleriyle tanımalarını sağlamak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Kendini değerlendirme anketi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.b
	Holland’ın mesleki tercih envanteri
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1
	Velililerin öğrencileri yanlış yönlendirmemesi ve baskı yapmaması konusunda eğitim verilmesi
	Rehber Öğretmen
	Aralık ayı

	6.1.2
	Üst öğrenim kurumlarına geziler düzenlemek
	İdare ve rehber öğretmen
	Nisan -mayıs

	6.1.3
	Öğrencilere istedikleri mesleği araştırıp o rol ile ilgili sınıf ve okul çapında tanıtım yapmaları sağlanacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 6.2: Öğrencilerin kazanımlarını takip etmek ve velileri de sürece dâhil etmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.a
	Velilerle iş birliği halinde olarak öğrenci başarısını takip etmek.
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.6.2.b
	Öğrenci başarısını arttırmak için öğrencilerin kurslar aracılığıyla eksiklerini tamamlamak
	%20
	%30
	%35
	%40
	%50
	%60

	PG.6.2.c
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.6.2.d
	Sınav kaygısı, ders çalışma yöntemleri vb konularda yapılan seminere katılan öğrenci sayısı
	60
	50
	60
	70
	80
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1
	Her sınav döneminden sonra öğrenci velisi ile iletişime geçilerek, öğrencinin başarısız olduğu dersler hakkında veli ile görüşülecek, sorunun kaynağı araştırılacak
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her eğitim öğretim yılı boyunca

	6.2.2
	Akademik başarısı düşük olan öğrenciler, destekleme ve yetiştirme kurslarına yönlendirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	20 Ekim- 05 Haziran

	6.2.3
	Rehberlik Servisi tarafından öğrencilere etkili ders çalışma yöntemleri ve sınav kaygısı konusunda seminer düzenlenecek
	Rehber Öğretmenler
	15 Kasım- 15 Mart

	6.2.5
	Rehberlik servisi tarafından 12. Sınıflara, üniversiteye giriş sistemi hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	20 Ekim- 20 Mart


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 7: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 7.1.  Kurum çalışanları arasında bağları güçlendirmek için kurum içinde kurum dışında çeşitli faaliyetler düzenlemek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Okul için alınan kararlarda yapılan toplantı sayısı
	8
	10
	10
	10
	12
	12

	PG.7.1.b
	Çalışanlar arsında okul dışı yapılan sportif ve kültürel faaliyet sayısı
	10
	12
	12
	12
	12
	14


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Yıl içinde en az iki defa piknik yapılacak
	İdare ve öğretmenler
	Mayıs -Eylül

	7.1.2
	Okul dışında yemekli toplantılar yapılacak
	İdare
	Aralık - Haziran

	7.1.3
	Whatsaap gibi toplu iletişim grupları oluşturulacak
	idare
	Eylül 


Stratejik Hedef 7.2.  Okul güvenliği, temizliği ve donanım konusunda iyileştirmeler yapılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.2.a
	Okul güvenliği açısından veli, öğrenci memnuniyet oranı
	90
	90
	95
	95
	95
	95

	PG.7.2.b
	Temizlik memnuniyet oranı
	80
	90
	95
	95
	95
	95

	PG.7.2.c
	Donanım yeterlilik oranı (%)
	40
	50
	60
	70
	80
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.2.1.
	Okul temizliği için çalışanalar arasında görev dağılımı yapılacak ve rutin kontroller yapılacaktır.
	İdare-nöbetçi öğretmenler
	Yıl boyunca

	7.2.2.
	Beyaz bayrak, beslenme dostu programına kabul edilmek için okul şartları uygun hale getirilecektir
	İdare
	Aralık - Haziran

	7.2.3.
	Özel güvenlik personeli temini için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
	idare
	Eylül 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe (Pansiyon dahil)
	398 000
	300 000
	350 000
	400 000
	400 000
	420 000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	5000
	7000
	8000
	9000
	10 000

	TOPLAM
	400000
	305 000
	357 000
	480 000
	49 000
	430 000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
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28

